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CARTA PADRE NICOLAS VIAL

Nuevamente queremos presentarles a ustedes la memoria de lo que se ha realizado durante
el afio 2022.

Son muchas las actividades, programas y desafios que se han logrado. Todos aquellos
gracias a ustedes que nos han acompafado, apoyado y nos han creido cuando hemos
solicitado los aportes necesarios para hacer posible las tareas que nos planteamos.

En esta memoria leeran lo que hemos querido comunicarles. Detrds de cada accion
ejecutada, de cada conversacién con algun usuario, de cada intervencion familiar, hay rostros
y esperanzas infinitas. Nacieron muchas sonrisas en los distintos procesos alcanzados,
muchas alegrias, muchas confianzas y fortalezas para ponerse de pie y caminar.

Y ustedes han sido los protagonistas de todo aquello, han sido quienes lo hicieron posible.

Felicidades, agradecimientos, bendiciones y que Dios les multiplique tanta generosidad y
bondad.




CARTA LUCIA RUIZ-MORENO

Mas de 30 afios llevamos de existencia y nuestro objetivo fundamental no ha cambiado:
acoger, contener y acompafar a personas que tienen un deseo profundo de cambiar sus
vidas y que no pueden solas. Y este fin se vuelve fundamental en una época donde impera
un miedo que opaca la luz que entrega la empatia. Cuesta encontrar oportunidades para
aqguellos que la sociedad ha marginado, mas no nos rendimos ni cruzamos de brazos, pues
creemos profundamente que ayudar entregando herramientas y potenciando recursos
propios, genera autonomia, permite un cambio de mentalidad y alivia los dolores de una vida
con multiples vicisitudes.

En todas nuestras areas -Prevencion, Reinsercion, Rehabilitacion y Acompafiamiento
Espiritual- abogamos por eso, por impulsar, acompafar, velar y defender procesos de cambio
personales que apuntan a mejorar la vida.

Ya sea abriendo caminos en el ambito sociolaboral, perfeccionando habilidades parentales,
activando redes comunitarias, fortaleciendo vinculos familiares o cimentando un camino
alejado de las drogas, Fundacion Paternitas sigue brindando esperanzas.




CIRCULO DE ORO

Circulo de oro
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Rompiendo con el circulo
del delito y las adicciones,
reconociendo a la persona en
todas sus esferas, ofreciéndoles
un servicio y acompanamiento
amoroso y especializado que le
permita reencontrarse consigo
mismo y sus potencialidades.

Queremos colaborar
con la construccion de un
mundo nuevo, entregando
oportunidades para una
sociedad libre, justa y en
comunidad.
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Fund a ¢, Programas de excelencia para la
prevencion, reinsercion y rehabilitacién de

(- Patem lta consumo problematico de drogas y alcoho.

Rompiendo €l circulo de la Delincuencia

PILARES QUE NOS CIMENTAN
> Responsabilidad Comunitaria
> Pertenencia
> Autogestion
> Transformacion Educativa

VALORES QUE NOS GUIAN
> Justicia
> Esperanza
> Responsabilidad
> Libertad



HACEMOS

PREVENCION

Potenciamos agentes de cambio capaces de impactar positivamente en su comunidad y
evitamos conductas de riesgo asociadas al delito en nifios, nifias y adolescentes a través del
trabajo directo con sus cuidadores

REINSERCION

Conducimos responsable y amorosamente el deseo de cambio de quienes habiendo
cometido un delito buscan un futuro mejor, favoreciendo su empleabilidad y reinsercion a la
sociedad

REHABILITACION

Acompafiamos a personas con dependencia de alcohol y/o drogas en su proceso de
rehabilitacion y crecimiento personal, enfocandonos en la identificacion de las causas a la
base del consumo y el desarrollo de capacidades que les permitan retomar responsabilidades
a nivel personal, familiar, laboral y social

ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL
Espacio de apoyo, contencion y guia, transversal a todos los programas y Fundacién, que
busca brindar una luz de esperanza a todos aquellos que la necesiten
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CIFRAS GENERALES

COBERTURA TOTAL
343 Personas ingresadas a nuestros programas

AREA PREVENCION
60 Personas ingresadas
58% Egresados

AREA REINSERCION
234 Personas ingresadas*
70% Egresados

AREA REHABILITACION
49 Personas atendidas de manera residencial

*Considerando personas en seguimiento de Programas de afio 2021




AREA PREVENCION

PROGRAMA C.R.E.C.E CERRO NAVIA

Objetivo: Prevenir conductas de riesgo asociadas al delito en nifios, nifias y adolescentes,
trabajando directamente con sus cuidadores el fortalecimiento de habilidades parentales
(entrega de herramientas para la crianza) y el fortalecimiento comunitario (activacion de
vinculos y redes de apoyo)

Patrocinador: Subvencion Presidencial, Ministerio de Hacienda, y aporte de privados
Personas ingresadas: 60 apoderadas
Los alumnos/as fueron: apoderados del colegio CREE Cerro Navia de 5° a 8° basico

Concluimos con:

4 grupos de apoderadas durante el afio escolar

58% de egresos

100 nifios, niflas y adolescentes impactados indirectamente

140 horas de formacién psicosocial (habilidades parentales y conductas problematicas)
36 horas de taller para fortalecimiento comunitario

120 horas de oficio “Mantencion de Jardines Sustentables y Compostaje”

48 horas de seguimiento finalizado el Programa

4 proyectos comunitarios: 2 jardines de flores, 1 jardin de plantas medicinales, 1
compostera demostrativa
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AREA REINSERCION
PROGRAMA C.R.E.O ABIERTO 2022-2023

Objetivo: Favorecer la empleabilidad e insercion socio-laboral de personas que se
encuentran cumpliendo condena en el medio libre (sistema abierto o post penitenciario), a
través de la capacitacion en un oficio, la formacion en habilidades para el trabajo, el
acompafiamiento psicosocial continuo y el seguimiento laboral

Patrocinador: Programa de Servicios Sociales, Subsecretaria del Trabajo 2022 y aporte de
privados

Personas ingresadas: 60

Los alumnos/as fueron: Hombres y mujeres desempleados entre 18 y 65 afios, con
antecedentes penales y que cumplen condena en el sistema abierto o post penitenciario de
la RM

Oficios: Obras Menores de Terminacion (144 horas), Obras Menores Sanitarias y de Griferia
(196 horas) y Estructuras Metalicas (160 horas)

Concluimos con:

3 grupos de beneficiarios

42 egresados

28 en seguimiento laboral a diciembre

94 horas de habilidades laborales en cada grupo
126 entrevistas a referente significativo




PROGRAMA C.R.E.O CERRADO

Objetivo: Intervenir a largo plazo a personas privadas de libertad pertenecientes a un Centro
de Estudio y Trabajo (CET), promoviendo su proceso de desistimiento delictual a través de la
capacitacion en un oficio (activaciéon laboral), el acompafiamiento psicosocial continuo y el
trabajo de su proyecto de vida orientado a cuando salgan en libertad

Patrocinador: Donaciéon de Chilexpress a través de “Pre-contrato de Capacitacion” y aporte
de privados

Personas ingresadas: 40

Los alumnos/as fueron: Hombres y mujeres que cumplen condena en un CET
Ubicacion: CET CCP Colina 2 y CET Santiago Sur

Oficio: Técnicas de corte y confeccion de ropa Industrial (110 horas)
Concluimos con:

2 grupos de beneficiarios

90% egreso en oficio

70% egreso proceso integral
6 meses de acompafamiento




PROGRAMA MAS COMUNIDAD, MAS REINSERCION 2022-2023

Objetivo: Favorecer la empleabilidad (con foco en emprendimiento) e insercién socio-laboral
de personas que se encuentran cumpliendo condena en el medio libre (sistema abierto o post
penitenciario), a través de la capacitacion en un oficio que permita la autogestion econémica,
la formacién en habilidades para el trabajo, el acompafiamiento psicosocial continuo y el
seguimiento laboral

Patrocinador: Fondo INNOVA FOSIS 2022, perteneciente al fondo de Solidaridad e Inversion
Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y aporte de privados

Personas ingresadas: 40

Los alumnos/as fueron: Hombres y mujeres entre 18 y 65 afios con antecedentes penales,
desempleados y que cumplen condena en el sistema abierto de la RM

Oficio: Mantencién de Jardines Sustentables y Cuidado de Plantas Ornamentales Nativas
(60 horas)

Concluimos con:

2 grupos de beneficiarios

22 egresados

13 personas con proyeccion de emprendimiento
9 personas con proyeccion laboral dependiente
22 entrevistas a referente significativo
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PROGRAMA GANG 4 GOOD

Objetivo: Favorecer el proceso de desistimiento delictivo de jévenes a través de la gestion
de emociones mediante la musica (actividad prosocial)

Patrocinador: Agencia de Publicidad “La Familia” y aporte de privados
Personas ingresadas: 5

Los alumnos fueron: Jovenes entre 17-23 afios que se encuentren cumpliendo condena en
el Centro Semicerrado La Cisterna

Talleres: Baile, Direccién audiovisual, Muralismo, Fotografia, Creacién de letra, Charla
motivacional, Visita a estudio de grabacién profesional y Grabacion de cancién y de videoclip

Concluimos con:

24 horas de talleres formativos
5 egresados

Creacion de cancién y video




PROGRAMA C.R.E.O INTRAMUROS 2022

Objetivo: Favorecer la empleabilidad e insercion socio-laboral de los internos, a través de la
capacitacion en un oficio, la formacién en habilidades para el trabajo, el acompafamiento
psicosocial continuo y el seguimiento laboral en libertad (una vez obtenido el beneficio)

Patrocinador: Programa “Capacitacién en oficio” Proyecto +R de la linea Infractores de Ley
afio 2020. Corporacion Boreal en alianza con Fundacion Paternitas. Sence - Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, y aporte de privados

Los alumnos/as fueron: Hombres mayores de 18 afios privados de libertad y con opcién a
postular al beneficio de salida controlada

Concluimos con:

CDP Puente Alto

Personas ingresadas: 15

14 egresados

Oficio: Instalaciones Eléctricas tipo Fy G

260 horas de oficio y 24 horas de habilidades laborales
15 entrevistas a referente significativo

CDP Santiago Sur

Personas ingresadas: 20

18 egresados

Oficio: Técnica de Soldadura por Oxigas, Arco Volatico, TIG, MIG
260 horas de oficio y 24 horas de habilidades laborales

20 entrevistas a referente significativo

CCP Colina 1l

Personas ingresadas: 20

16 egresados

Oficio: Técnica de Soldadura por Oxigas, Arco Volatico, TIG, MIG
260 horas de oficio y 24 horas de habilidades laborales

20 entrevistas a referente significativo

CCP Colina 2

Personas ingresadas: 20

16 egresados

Oficio: Instalaciones Eléctricas tipo Fy G

260 horas de oficio y 24 horas de habilidades laborales
20 entrevistas a referente significativo




PROGRAMAS EN SEGUIMIENTO DE ANO ANTERIOR

C.R.E.O INTRAMUROS 2021-2022

Objetivo: Favorecer la empleabilidad e insercidén socio-laboral de los internos, a través de la
capacitacion en un oficio, la formaciéon en habilidades para el trabajo, el acompafamiento
psicosocial continuo y el seguimiento laboral en libertad (una vez obtenido el beneficio)
Lugares de intervencion: CCP Colina 1 y CDP Puente Alto

Oficio: Instalaciones Eléctricas Tipo F y G y Grua Horquilla

En seguimiento: 6 personas

C.R.E.O ABIERTO 2021-2022

Objetivo: Favorecer la empleabilidad e insercibn socio-laboral de personas que se
encuentran cumpliendo condena en el medio libre (sistema abierto), a través de la
capacitacion en un oficio, la formacion en habilidades para el trabajo, el acompafiamiento
psicosocial continuo y el seguimiento laboral

Oficio: Instalaciones Eléctricas Tipo Fy G

En seguimiento: 1 persona




AREA REHABILITACION

La Comunidad Terapéutica se encuentra ubicada en la comuna de El Monte y es una
alternativa de tratamiento y rehabilitacién para personas con problemas severos de alcohol y
drogas. Conformada por un equipo profesional multidisciplinario altamente capacitado y con
un enfoque centrado en la persona y su autonomia.

49 Usuarios atendidos de manera residencial
16 Usuarios con altas terapéuticas
12 Usuarios en etapa de seguimiento (ambulatorio)

PRESTACIONES TOTAL
Consulta De Salud Mental 4.114
Intervencién Psicosocial en Grupo 15.751
Psicoterapia Individual 646
Visita Domiciliaria 15
Consulta Psiquiatrica 151




ACTIVIDADES
SEMANA SANTA EN TIL TIL

Objetivo: Acercar al misterio de la Semana Santa a jovenes infractores de ley y generar
instancias de acompafamiento espiritual

Qué se hizo: Padre Nicolas Vial asiste al Centro Metropolitano Norte CIP CRC Til Til de
Sename el dia viernes y sdbado Santo para atender, conversar y/o confesar con los internos
gue lo necesitaran, cerrando su visita con una Misa abierta para todos los que quisieran
participar. Esta Eucaristia tiene una tradicion de mas de 7 afios

CELEBRACION DE VIRGEN MONTSERRAT

Objetivo: Honrar a la Virgen de Monserrat en su dia, acompafiados de la comunidad, los
trabajadores de la Fundacion y los beneficiarios junto a sus familias

Qué se hizo: Se celebrdé una homilia en nuestra Iglesia La Vifiita en honor a la Virgen de
Monserrat, la Misa fue oficiada por el Arzobispo Celestino Ads y asistieron mas de 100
personas

MISA EX-PENITENCIARIA
Objetivo: Acompaniar espiritualmente a personas privadas de libertad
Qué se hizo: Padre Nicolas Vial asiste a la Calle 5 del CDP Santiago Sur (ex-penitenciaria)

y realiza una Misa para todos los internos que residen en ella, contando con mas de 150
asistentes que escucharon y acogieron con alegria la palabra de Dios




ENTREGA ALIMENTOS PROGRAMA C.R.E.O ABIERTO 2022-2023
Objetivo: Alivianar la carga econdmica y familiar que significa mantener un hogar

Qué se hizo: Durante julio y agosto, viernes por medio, se entregé mercaderia a los
beneficiarios del Programa gracias al apoyo de la Red de Alimentos.

VOLUNTARIADO AUTOCUIDADO MEDTRONIC

Objetivo: Entregar un dia de autocuidado a las apoderadas que participaron del proyecto
C.R.E.C.E Cerro Navia

Qué se hizo: Diferentes actividades enfocadas plenamente hacer sentir bien, relajar y distraer
a 15 apoderadas del Programa. Se realizaron controles de salud (peso, glicemia, presion),
sesiones de masaje individual y yoga grupal, ademas de comida para finalizar la jornada.

Le damos las gracias a Medtronic, quienes organizaron y llevaron a cabo esta actividad con
la participacion de 15 voluntarios que brindaron su tiempo, disposicion y trabajo para que todo
resultara perfecto.




VOLUNTARIADO STARBUCKS

Objetivo: Mejorar la sustentabilidad y calidad de vida de los residentes de nuestra
Comunidad Terapéutica en EI Monte

Qué se hizo: Més de 90 voluntarios de Starbucks asistieron a la Comunidad Terapéutica para
remodelar el invernadero que los beneficiarios utilizan para obtener insumos y como parte de
las terapias grupales. Gracias a conocimientos técnicos de plantas, tratamiento y cuidado de
la tierra, los voluntarios trabajaron en conjunto con los residentes para concretar este proyecto

jAgradecemos a Starbucks por su iniciativa, energia y ganas de cambiar la vida de las
personas!

COLECTA DIGITAL “RESCATA UN NINO DEL DELITO”

Objetivo: Recaudar fondos para fortalecer el Area de Prevencion, enfocado en evitar
conductas de riesgo asociadas al delito en nifios, trabajando con sus cuidadores el
fortalecimiento comunitario y sus habilidades parentales

Qué se hizo: Campafa lanzada en diferentes plataformas digitales (television, radio, web y
RRSS), orientada a todas las personas que quisieran aportar monetariamente para cumplir el
objetivo de la Fundacién. Dur6 1 semana, del 14 al 21 de octubre, se cumplié el 50% de la
meta ($35.000.000) y nos ayudaron 60 voluntarios captando donadores y difundiendo
informacion

iLe damos las gracias a todos quienes fueron parte de esta gran campafa!




CELEBRACION DE NAVIDAD

Objetivo: Celebrar Navidad junto a todos los que componen la comunidad Paternitas,
fomentando que los beneficiarios de diferentes programas se conozcan y entregando a cada
familia un momento de alegria para cerrar el afio

Qué se hizo: Fiesta de Navidad realizada en las dependencias de la Fundacion, donde
participaron mas de 100 personas entre adultos y nifios. La jornada conté con juegos inflables,
pintacaritas, show de princesas Disney, musica, comida, bolsas de dulces y entrega de
regalos.
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EQUIPO

DIRECTORIO
Fundador y Presidente: Pbro. Nicolas Vial Saavedra

Vicepresidenta: Maria Consuelo Correa
Director: Eduardo Ruiz-Moreno
Director: José Antonio Garcés

Director: Georgeane Barcel6 Vial
Director: Macarena Gutiérrez

Directora: Pilar Larroulet Philippi
Directora Ejecutiva: Lucia Ruiz-Moreno

AREA ADMINISTRATIVA

Encargada de Administracién: Ménica Alvarez
Encargada de Finanzas y RRHH: Angélica Fuenzalida
Encargada de Comunicaciones: Nancyloreto Mufioz
Apoyo Logistico: Erika Huenuan

Apoyo Logistico: Cristian Fuenzalida

Encargada Bazar Solidario: Juana Madariaga
Cuidador Paternitas Central: Cristian Rosas
Cuidador Paternitas Central: Francisco Vergara
Cuidador Paternitas Central: Mauricio Martinez
Encargada Aseo y Ornato: Violeta Encina

AREA PREVENCION Y REINSERCION

Coordinadora General: Ximena Guzman

Coordinador de Programas: Patricio Valenzuela

Coordinadora Reinsercion: Francisca Torres

Coordinadora Prevencién y Encargada Soporte de Estudios: Daniela Calderén
Soporte de Gestidn Laboral: Francisca Sanchez

Apoyo Administrativo Programas: Maria Ena Rozas

Analista Soporte de Estudios: Gustavo Valenzuela

Psicéloga Soporte de Seleccion y Tutora Psicosocial: Clara Olivos
Tutora Psicosocial: Emilia Barceld

Tutora Psicosocial: Elizabeth Chacana

Tutor Psicosocial: Diego Flores

Tutora Psicosocial: Thiare Rosales

AREA DE REHABILITACION

Director: Luis Maulen

Psicologa: Araceli Aguilera

Psicéloga: Valeria Barrios

Psicélogo: Edgard Escudero

Psicélogo: Rafael Candel (fallecido)
Trabajadora Social: Paola Herrera

Técnico en Rehabilitacion: Luis Morales
Técnico en Rehabilitacion: Alejandra Galvez



Técnico en Rehabilitacion: Abner Mufioz

Técnico en Rehabilitacién: Rodolfo Carter

Técnico en Rehabilitacion: Andrea Cisternas
Terapeuta Ocupacional: Alejandra Garcia
Cuidador Centro Rehabilitacion: Alejandro Morales
Encargada de Casino: Maria Elena Nufiez



COLABORADORES

Gobierno:

- Ministerio de Justicia

- Ministerio de Trabajo y Prevision Social
- Ministerio de Hacienda

- Ministerio de Desarrollo Social y Familia
- Subsecretaria del Trabajo

- Subsecretaria de Prevencion del Delito
- SENAME

- SENDA

- FOSIS

- Gendarmeria

Municipios:
- Recoleta
- Cerro Navia

Corporaciones y Fundaciones:

- Comunidad Organizaciones Solidarias
- Desafio Levantemos Chile

- Fundacion Cristo Vive

- OTEC Cruz de los Andes

- Proyecto +R

- Juntos por la Reinsercién

- Fundacién Banco de Ropa

- Viste Seguro

- Red de Alimentos

Empresas:

- Medtronic

- Chilexpress S.A.

- Walmart

- Cencosud

- Agora Comunicaciones Ltda.
- Klassikcar S.A.

- Enaco

- Bravo Izquierdo Constructora
- Fundamenta

- Mall Plaza

- Parque del Recuerdo

- INOGP

- ARMEC

- MIRIC

- ENOTEC

- LAS MOLLACAS



- ICC CONSTRUCCION E INGENIERIA SPA

- PINTUREC

- Compaiia Nacional de Servicios a Edificios Limitada
- TWH

- MEI CAMPOS Mantencién de Equipos Industriales

- ELECTRIGAS



