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1. Caratula
1.1 Identificacion
a. Nombre de la Organizacion Fundacidn Paternitas
b. RUT de la Organizacion 72.026.600-8
c. Tipo de Organizacion Organizacion sin fines de lucro

d. Relacién de Origen
I '9 Arzobispo de Santiago Carlos Oviedo Cavada.

e. Personalidad Juridica Persona juridica privada de Derecho Candnico - Decreto de Ereccidn del Arzobispado
de 06/08/1991

f. Domicilio de la sede principal  Avenida Recoleta #900, Recoleta.

g. Representante legal Lucia Ruiz-Moreno Navarro. RUT: 7.011.150-0

h. Sitio web de la organizacion .
www.paternitas.cl

i. Persona de contacto
Angélica Fuenzalida, encargada de Finanzas. angelica.fuenzalida@paternitas.cl

1.2 Informacion de la organizacién

a. Presidente del Directorio Pbro. Nicolas Vial Saavedra. RUT: 6.750.821-1
b. Ejecutivo Principal Lucia Ruiz-Moreno Navarro. RUT: 7.011.150-0
MISION

e Conducimos amorosa y profesionalmente el deseo de cambios de quienes
habiendo cometido un error; suefian con un futuro mejor reinsertdandose en
nuestra sociedad.

e Promovemos el desarrollo integral de nuestros alumnos que, capacitados en
oficios tradicionales, les entrega confianza y sentido de pertenencia; logrando
c. Mision / Vision prevenir futuros conflictos.

e Potenciamos agentes de cambios capaces de generar impacto positivo en su
comunidad y con ello superar la vulnerabilidad en su entorno.

VISION
e Queremos romper con el circulo de la delincuencia

Los proyectos llevados a cabo por la Fundacién Paternitas corresponden a las siguientes
areas de trabajo:

e Trabajo e ingreso: Apoyo al emprendimiento y empleabilidad. Formacién vy
d. Area de trabajo capacitacion.
e Superacion de la pobreza y vulnerabilidad: Servicios para personas en situacién
de pobreza y vulnerabilidad.
e Reconocimiento y proteccion de derechos: Proteccion de derechos de personas
privadas de libertad.



e. Publico objetivo / Usuarios

f. Numero de trabajadores

g. Ndimero de voluntarios

a.Ingresos Operacionales(M$)

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
Servicios

Aportes y cuotas
sociales

a.1 Privados
(M$)

Otros

Subvenciones

a.2 Publicos

M$) Proyectos

Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

El publico objetivo de Paternitas varia segun el programa a desarrollar, sin embargo, se

puede agrupar en:

e Hombres y mujeres, desempleados, con o sin antecedentes penales, en situacion
de vulnerabilidad, de la Regién Metropolitana, de edad entre 18 y 65 afios.

e Hombres, mayores de 18 afios que se encuentren cumpliendo condena en el
sistema abierto de Gendarmeria de Chile.

e Hombres, mayores de 18 afios que se encuentren cumpliendo condena privativa
de libertad y que puedan optar al beneficio de salida controlada al medio libre.

23

Permanentes: 69 voluntarios

2021 2020
369.290 415.498
261.328
86.822 12.710

Ocasionales:

c. Patrimonio total al
cierre del ejercicio

(M$)

d. Superavit (déficit)
del ejercicio (M$)

e. Identificacion de las
tres principales
fuentes de
ingreso

f. NOmero total de
usuarios directos

g. Indicador principal
de gestiény su
resultado

2021

456.003

(239.857)

Ministerio del
trabajo
(Publico) —
Ministerio de
Hacienda
(Publico). —
Donaciones
Particulares —
Fondo
Nacional de
Seguridad
(Publico)

335

N° de
beneficiarios
que ingresan o
contindan en
los programas
de prevencién
y reinsercion
*100 = 100%

Meta = 100%

N° 335

2020

456.002

83.917

Ministerio del
trabajo
(Publico) —
Ministerio de
Hacienda
(Publico). —
Donaciones
Particulares —
Fondo
Nacional de
Seguridad
(Publico)

598

N° de
beneficiarios
gue ingresaron
o continuaron
a programas
de prevencion
y reinsercion
*100 = 100%

Meta= 100%
N° 598
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2. Informacion general y de contexto

La Fundacion Paternitas abre esperanzas. Hace 30 afios nacid para acoger, acompaiar y trabajar con personas
gue necesitan y quieren un cambio en sus vidas, pero que no pueden solas. Qué importante es que alguien te
acompaiie cuando decides emprender un nuevo camino. De eso nos dimos cuenta el 2021 cuando, después de
meses confinados, comenzamos gradualmente a retomar lo que conociamos como normalidad. Volvimos a
vernos, a trabajar en conjunto, a planificar y a sacar adelante cada objetivo que, por mds pequefio que pareciera,
tenia como meta romper con el circulo de la delincuencia y, por supuesto, con ello los factores asociados a este
fendmeno con el que no muchos empatizan. El segundo semestre ingresamos nuevamente a los centros penales.
Volvimos a estar con quienes viven “eternas cuarentenas”. Con esto no me refiero sélo al concepto de estar
privado de libertad, porque debemos recordar que traen consigo un pasado de mucho dolor, de abandono, de
privacion afectiva, econdmica, experiencias de violencia, negligencia parental, etc. Una pandemia que ha durado
afios y donde el antidoto adn no se ha creado.

Este 2022, ya de forma presencial y a través de nuestras areas de trabajo de Prevencidn, Reinsercion,
Rehabilitacion y Acompafiamiento Espiritual, seguiremos trabajando para que ese nifio, nifia o adolescente,
cuando se mire en el espejo, no vea a un adulto tras las rejas. Estamos convencidos que la familia junto a la
comunidad, una buena educacion y el acceso a redes de apoyo, genera identidad, vinculos y fortalece -sin duda-
el futuro de cada ser humano.

NN UMA=Y
Lucia Ruiz-Moreno
Directora Ejecutiva

Fundacién Paternitas



2.2 Estructura de gobierno

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo
Pbro. Nicolas Abel Vial Saavedra 6.750.821-1 Fundador y Presidente del Directorio

Sra. Maria Consuelo Correa Saavedra 3.353.192-3  Vicepresidenta

Sr. Eduardo Enrique Romo Lafoy 8.772.733-5 Director
Sr. Eduardo Ruiz-Moreno Navarro 7.011.147-7 Director
Sr. José Antonio Garcés Silva 8.745.864-4 Director
Sra. Georgeanne Barcel6 Vial 11.472.476-9 Directora
Sra. Macarena Gutiérrez Mendive 9.576.504-1 Directora

e Sobre el Directorio:

Segun su estatuto, La Fundacidn Paternitas es administrada por un Directorio compuesto de siete miembros,
designados por los socios fundadores, que durardn indefinidamente en sus cargos y no percibirdan remuneracion
por el ejercicio de sus funciones.

e Sobre la designacion de los miembros del Directorio:

La designacidn de los integrantes del Directorio se realiza por mayoria absoluta de los miembros fundadores
gue constituyen un Consejo de Fundadores. En caso de empate, quien preside la reunién es quien decide. Los
Directores duraran en sus funciones mientras mantengan la confianza del Consejo de Fundadores.

e Sobre el Presidente del Directorio:

El Presidente del Directorio tiene como duracién en sus funciones un afio y es elegido en la primera sesién
ordinaria anual que se celebra.



2.3 Estructura operacional

Directorio

Direccidn Ejecutiva

Administracion
General

Areas de trabajo

Finanzas y RR.HH.

Comunicaciones

Prevencidn

Reinsercion

Acompafiam

iento Espiritual

Coordinacidn
Administrativa

Programas

Estudios

Coordinacion técnica

Soporte de Seleccidn

Soporte Gestion
Laboral

Soporte Tutorias
Psicosociales




2.4 Valores y/o Principios

Los valores y principios de Paternitas son:

VALORES

e libertad

e Responsabilidad

e Justicia
APOSTAMOS POR

e Confianza

e Autonomia

e Oportunidad

e Dignidad

e Seguridad

e Inclusidn

e Resignificacion

e Participacién comunitaria

NUESTROS PILARES

Orientamos el descubrimiento de las habilidades de las personas para asi desarrollar al maximo su potencial
como agentes de cambio:

Responsabilidad comunitaria
Pertenencia

Transformacion educativa
Autogestion

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Para poder cumplir con nuestros objetivos, llevamos a cabo diferentes proyectos y actividades basados en las
diferentes areas de intervencion:
e Areade Prevencion:

Entendemos por prevencién del delito todas aquellas acciones, iniciativas e intervenciones orientadas a
anticiparse a la aparicion de actitudes y conductas de riesgo o disruptivas que puedan llevar a la comisién de



delitos. Estas acciones pueden ser de distintos tipos y buscar impactar a diferentes grupos de personas o
comunidades, asi como trabajar sobre una diversidad de supuestos y situaciones.

Area de Reinsercién

Entendemos la reinsercién social de infractores de ley como el proceso mediante el cual una persona que
ha sido sancionada penalmente como consecuencia de haber cometido uno o mas delitos (ya sea con o sin
privacion de libertad) logra participar activamente de la comunidad, manteniéndose alejada de actividades
delictuales que puedan llevar a nuevos contactos con el sistema de justicia criminal.

Area de Acompafiamiento Espiritual:

Espacio de apoyo, contencidn y orientacidén tanto humano como social para aquellos que necesitan una
luz de esperanza.

La Fundacién Paternitas se ha caracterizado por mantener, durante 30 afios, un modelo de trabajo que le permite
acompafiar en todo el proceso tanto al beneficiario como a su familia.

Difusidn y redes: Reuniones de coordinacidn con redes locales para realizar la convocatoria de posibles
alumnos. La difusidn se lleva a cabo tanto en instituciones con quienes se mantiene alianza colaborativa como
en las redes sociales de Paternitas.

Seleccion: Los profesionales del soporte de seleccidn realizan entrevistas personalizadas a los postulantes
derivados de las redes de conexion.

Formacién en oficio: Junto a un Organismo Técnico de Capacitacién (OTEC), se ejecutan las clases de
capacitacion del oficio correspondiente al programa.

Formacién en habilidades laborales: En paralelo a las clases de oficio, se llevan a cabo clases de formacién en
habilidades laborales, cuyo objetivo es preparar a los alumnos en ambitos de empleabilidad en miras a su
proxima colocacion laboral.

Levantamiento de cupos laborales: El soporte de gestion laboral de la Fundacion realiza la busqueda de
nuevas empresas socias que, sumadas a las ya fidelizadas, apoyan la insercién laboral de los alumnos.

Insercidn laboral: Finalizado el proceso de capacitacidn, se gestiona el ingreso laboral de los alumnos a alguna
de las empresas socias.

Seguimiento individual, familiar y laboral: Por 3 meses los tutores psicosociales de la Fundaciéon acompafian
a los alumnos insertados laboralmente.

Acompaiamiento transversal: Durante el tiempo en que se ejecuta el programa, los alumnos reciben un
acompafiamiento integral por parte de los tutores psicosociales de la Fundacion.



Principales proyectos

e Programas C.R.E.O.: Confianza, Responsabilidad, Educacion y Oportunidad. Programas del area de
Prevencion y Reinsercidn que buscaron favorecer la insercidn social y laboral. Mediante un proceso de
intervencion que contemplé acompafiamiento psicosocial, formacidn en oficio, formacién en habilidades
laborales y habilidades blandas, se esperé que el alumno adquiriera capacidades para insertarse al mundo
laboral.

e Programas C.R.E.C.E.: Crecimiento- Responsabilidad- Educacion- Comunidad- Emprendimiento.
Programas del Area de Prevencién y Reinsercién que buscaron promover el desarrollo de un
microemprendimiento que les permitiera a los alumnos activarse laboralmente e insertarse en su
comunidad. Mediante un proceso de intervencion que contempld acompafiamiento psicosocial,
formacidn en oficio y formacién en emprendimiento, se esperd que los alumnos adquirieran todos los
elementos necesarios para desarrollar un proyecto que pudieran implementar desde su hogar, que
generara impacto y agregara valor en su comunidad.

e Programas Apoyo a la Familia: Programas del area de Prevencién que buscaron favorecer el trabajo
integral de las familias que participaban en otros programas de la Fundaciéon. Mediante un proceso de
intervencién que contemplé incorporar activamente al referente significativo, formacién en un oficio y
acompafiamiento personalizado, se esperd acoger y trabajar con todo el sistema familiar.

Principales actividades

e Voluntariado Medtronic

En 2020, en el peak de la Pandemia y cuando en Chile todos se encontraban en cuarentena, se
comenzé a trabajar con la empresa Medtronic a través del apoyo de sus trabajadores como voluntarios
en uno de los programas de Paternitas: El + Social mas que un almuerzo, un respiro.

Lo anterior, consistid en el acompafiamiento a través de llamados telefénicos o videollamadas a los
alumnos que habiendo cumplido 3 meses necesitaban un mayor tiempo de contenciéon emocional.

En base a este esquema de colaboracidn, el afio 2021 fueron 69 trabajadores Medtronic los que apoyaron
en los programas C.R.E.C.E. realizando asi 859 horas de voluntariado.



Tejer Esperanza

Objetivo: Disminuir la contaminacidn textil, aportar al medio ambiente y apoyar a mujeres con su proceso
de reinsercion.

Voluntarios universitarios descosieron 10.000 jeans que tenian pequefias fallas y los convirtieron en
ovillos. Luego, tejedoras de la Fundacion Paternitas (mujeres en necesidad de trabajo, algunas con
antecedentes penales) le dieron vida a cojines bajo el concepto de abrazar, contener, apoyarse.
Calor de hogar

Gracias a la donacién de 96 tickets de gas pudimos acompaiiar a 96 familias en los meses de
invierno. Cada uno tuvo un valor de CLP$20.000.
Viste seguro

Realizamos la entrega de 760 tenidas a las familias de los alumnos de Paternitas. El objetivo

principal fue colaborar con el bienestar de ellos, entregandoles ropa 100% nueva de manera de entregar
carifio y dignidad.



b. Proyectos sujetos arendicién aterceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL C.R.E.O. 2020-2021
PROYECTO

Programa apoyado por el Programa de Servicios Sociales, Subsecretaria del
Patrocinador/financista Trabajo 2020, Gobierno de Chile.

Hombres y mujeres, desempleados, con o sin antecedentes penales, de la

POSIlED OlajEte J Region Metropolitana, de edad entre 18 y 65 afos.

Usuarios

Programa del drea de Prevencién que, a través de la capacitacion en oficio de
personas con antecedentes penales, familiares de ellos y/o personas en

Objetivos del proyecto  situacion de vulnerabilidad, buscé favorecer la integracion sociolaboral de los
participantes del programa.

Numero de usuarios 25 (Correspondiente a los alumnos que continuaron el afio 2021 en etapa
directos alcanzados de seguimiento)

e Difusién y redes para la convocatoria del programa
e Proceso de seleccidn
e Formacion en oficio
e Formacion en habilidades laborales
Actividades realizadas e Levantamiento de cupos laborales
e Insercidn laboral
e Seguimiento individual, familiar y laboral
e Acompafamiento transversal durante todo el proceso

o 77% de egresos (correspondientes al periodo del afio 2020)

e 42% mantencion laboral (25 alumnos correspondientes al afio 2021)

e 260 horas de formacidn en oficio (realizadas el afio 2020)

e 78 horas de clases de formacidn en habilidades laborales (realizadas
el afo 2020)

e 3 tutores psicosociales de Paternitas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de Regién Metropolitana
ejecucion
¢Concluido al cierre
del ejercicio?

SI| X | NO |:| (marque con una X)




NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

C.R.E.O. Familia

Programa apoyado por el Programa Servicios Sociales 2020, linea
Subsecretaria del Trabajo - Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Gobierno
de Chile.

Hombres y mujeres, desempleadas y desempleados, con o sin antecedentes
penales.

Programa del drea de Prevencidn que, mediante un proceso de intervencion
integral, buscé favorecer la empleabilidad e inserciéon socio-laboral de sus
alumnos.

60

e Difusidn y redes para la convocatoria del programa

e Proceso de seleccidn

e Formacion en oficio

e Formacion en habilidades laborales

e Levantamiento de cupos laborales

e Insercidn laboral

e Seguimiento individual, familiar y laboral

e Acompaifamiento transversal durante todo el proceso

o 87% de egreso del programa

e 20% mantencion laboral (*a 3 meses de la insercion laboral)
e 120 horas de formacion en oficio

e 78 horas de formacidn en habilidades laborales

e 2 tutores psicosociales de Paternitas

Region Metropolitana

SI| X | NO |:| (marque con una X)




NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

C.R.E.O. 2021

Programa apoyado por el "Programa Servicios Sociales 2021, linea
Subsecretaria del Trabajo, Gobierno de Chile.

Hombres o mujeres desempleados/as, con y sin antecedentes delictuales,
entre 18 y 60 afios, residentes de la Region Metropolitana.

Programa del drea de Prevencion y Reinsercion que, mediante un proceso de
intervencion integral, buscé favorecer la empleabilidad e insercidn socio-
laboral de los alumnos.

60

Difusidn y redes para la convocatoria del programa
Proceso de seleccion

Formacién en oficio

Formacion en habilidades laborales

Levantamiento de cupos laborales

Insercion laboral

Seguimiento individual, familiar y laboral
Acompafamiento transversal durante todo el proceso

Hasta el 31 de diciembre del 2021, los resultados son:

15% mantencién laboral

120 horas de formacidn en el oficio de Cocina Nacional

110 horas de formacidn en el oficio de Auxiliar de Bodega en tiendas
por departamentos.

78 horas de clases de formacién en habilidades laborales

3 tutores psicosociales de Paternitas

Region Metropolitana

Sl |:| NO [ X | (marque con una X)

10



NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

C.R.E.O. Abierto

Programa apoyado por el “Programa capacitacion en oficio, Proyecto +R, de
la linea infractores de ley, afio 2020” Corporaciéon Boreal en alianza con

Fundacidn Paternitas. Sence- Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Hombres, mayores de 18 afios que se encuentren cumpliendo condena en el
sistema abierto de Gendarmeria de Chile.

Programa del area de Reinsercién que, mediante un proceso de intervencion
integral, busca favorecer la empleabilidad e insercién socio-laboral de
personas que se encuentran cumpliendo condena en el medio libre (sistema
abierto).

15

Difusidn y redes para la convocatoria del programa
Proceso de seleccion

Formacién en oficio

Formacion en habilidades laborales

Levantamiento de cupos laborales

Insercion laboral

Seguimiento individual, familiar y laboral
Acompafamiento transversal durante todo el proceso

*Resultados hasta el 31 de diciembre del 2021 (proyecto en ejecucidn)

60% de egreso de la capacitacion

13% de insercidn laboral

260 horas de formacién en oficio

24 horas de formacion en habilidades laborales
2 tutores psicosociales de Paternitas

Region Metropolitana

SI |:| NO [ X | (marque con una X)

11



NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios

directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion
¢&Concluido al cierre
del ejercicio?

C.R.E.O. Intramuros

Programa apoyado por el “Programa capacitacion en oficio, Proyecto +R, de
la linea infractores de ley, afio 2020” Corporacién Boreal en alianza con
Fundacidn Paternitas. Sence- Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Hombres, mayores de 18 afios que se encuentren cumpliendo condena
privativa de libertad y que puedan optar al beneficio de salida controlada al
medio libre.

Programa del area de Reinsercién que, mediante un proceso de intervencion
integral, busca favorecer la empleabilidad e insercién socio-laboral de
personas que se encuentran cumpliendo condena en el sistema cerrado y que
cuentan con la posibilidad de obtener un permiso de salida controlada con
motivo laboral.

50

e Difusién y redes para la convocatoria del programa

e Proceso de seleccidn

e Formacion en oficio

e Formacion en habilidades laborales

e Levantamiento de cupos laborales

e Insercidn laboral

e Seguimiento individual, familiar y laboral

e Acompafamiento transversal durante todo el proceso

Resultados obtenidos consolidando los 3 cursos:

e 82% de egreso de la capacitacion

e 14% mantencion laboral

e 680 horas de formacion en oficio

e 96 horas de formacidn en habilidades laborales
e 4 tutores psicosociales de Paternitas

Region Metropolitana

SI |:| NO [ X | (marque con una X)

12



NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

C.R.E.C.E. |

Programa apoyado por “Subvencidn Presidencial - Ministerio de Hacienda”.

Mujeres, mayores de 18 afios en situacidn de vulnerabilidad.

Programa del drea de Prevencidn que, mediante un proceso de intervencion
integral y a través de la materializaciéon de un micro-emprendimiento, buscé
favorecer la activacidn laboral de mujeres en situacién de vulnerabilidad.

20

El programa contd con las siguientes intervenciones:

Difusién y redes

Seleccidn

Formacién en oficio

Formacién en emprendimiento
Seguimiento individual, familiar y laboral
Acompafamiento transversal

Resultados obtenidos consolidando los 3 cursos:

80% De egreso alumnas egresadas

45% De consolidaciéon de emprendimiento (*a 2 meses de egresados)
88 Horas de formacion en oficio

16 Horas de formacién en emprendimiento

1 Tutor psicosocial de Paternitas

Region Metropolitana

SI

NO |:| (marqgue con una X)
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢Concluido al cierre
del ejercicio?

C.R.E.C.EE. 1yl

Programa apoyado por “Subvencidn Presidencial - Ministerio de Hacienda”.

Mujeres, mayores de 18 afios con antecedentes delictuales.

Programa del drea de Reinsercién que, mediante un proceso de intervencion
integral, busco favorecer la activacion laboral de mujeres con antecedentes
delictuales que se encontraban cumpliendo condena en el medio libre.

40

El programa contd con las siguientes intervenciones:

Difusién y redes

Seleccidn

Formacién en oficio

Formacién en emprendimiento
Seguimiento individual, familiar y laboral
Acompafamiento transversal

C.R.EECEI

90% de alumnas egresadas

25% de consolidacion de emprendimiento (*a 2 meses de egresados)
88 horas de formacidn en oficio

16 horas de formacién en emprendimiento

2 tutores psicosociales de Paternita

C.R.E.C.E#lII

80% De alumnas egresadas

88 horas de formacion en oficio

16 horas de formacién en emprendimiento
1 Tutor psicosocial de Paternitas

Region Metropolitana

SI| X

NO |:| (marque con una X)

14



NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Pablico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Apoyo a la familialy Il
Programa apoyado por “Subvencidn Presidencial - Ministerio de Hacienda”.

Hombres y mujeres que posean un vinculo significativo con un alumno de
otros programas.

Programas del drea de Prevencidn que buscd favorecer el trabajo integral de
las familias que participaban en otros programas de la Fundacién. Mediante
un proceso de intervencidn que contempld: incorporar activamente al
referente significativo, formacién en un oficio y acompafamiento
personalizado, se esperd acoger y trabajar con todo el sistema familiar.

65

(23 alumnos correspondientes a la etapa de seguimiento del programa Apoyo
a la familia | que continud el aiflo 2021 y 42 alumnos del programa Apoyo a la
Familia Il que se realizé de forma completa el 2021)

El programa contd con las siguientes intervenciones:

e Difusidn interna

e Seleccién

e Entrega de insumos

e C(Clases de forma remota

e (Capsulas formativas

e Acompaifamiento transversal.

Apoyo a la Familia |
e 23 personas (correspondientes al periodo de seguimiento para el afio
2021)
e 40 cajas de alimentos (insumos) entregadas
e 8clases virtuales de 40 minutos.
e 8 capsulas formativas
e 8 Semanas de seguimiento diario
e 2 tutores psicosociales de Paternitas

Apoyo a la Familia Il

e 71% alumnos egresados
e 42 cajas de alimentos (insumos) entregadas
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e 8clases virtuales de 40 minutos.
e 8 capsulas formativas
e 1 tutor psicosocial de Paternitas

Lugar geografico de

. < Region Metropolitana
gjecucion

¢Concluido al cierre

del ejercicio? SI| X | NO I:I (marque con una X)

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Entidad de la que depende Gendarmeria de Chile vy,
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos como consecuencia, la derivaciéon de beneficiarios a
nuestros programas.

Adjudicacién de proyecto concursable. Financiamiento
Ministerio del Trabajo y Previsién Social del Programa C.R.E.O. 2021 bajo el “Programa Servicios
Sociales, Subsecretaria del Trabajo 2021”.

Adjudicacién de proyecto concursable. Financiamiento
del Programa C.R.E.O. Familia bajo el “Programa

Ministerio de Desarrollo Social y Familia Servicios Sociales 2020, linea Subsecretaria del Trabajo —
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Gobierno de
Chile.

Ministerio de Hacienda Adjudicacién de fondos. Financiamiento utilizado para

los programas “Apoyo a la Familia”.

Financiamiento del Programa C.R.E.O0. 2020 bajo el

Subsecretaria del Trabajo “Programa Servicios Sociales, Subsecretaria del Trabajo
2020”, correspondiente al ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Institucidn en constante trabajo con la Fundacidn. Es la

Gendarmeria de Chile encargada de la derivacién de beneficiarios tanto en
régimen cerrado como abierto; ademas de apoyar en la
implementacion de los cursos al interior de los diferentes
centros penales.
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Municipalidad de Recoleta

Corporacién Boreal

Organizaciones sin fines de lucro

Empresas socias

Empresa voluntariado

Institucion del sector donde se ubica la Fundacién que
acredita su funcionamientoy el trabajo realizado a través
de los diferentes programas.

Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC) encargado
del proceso de capacitacion de los programas C.R.E.O. y
C.R.E.C.E. 2021.

Colaboracién, motivada por objetivos comunes, en
ciertos aspectos del desarrollo de nuestros programas.

Alianzas estratégicas con empresas que trabajaron en
materia de reinsercidn social en los rubros
correspondientes a la capacitacion realizada. Fueron
ellas quienes ofrecieron cupos laborales

Organizacion colaboradora que, a través de sus
trabajadores  voluntarios, apoyaron  diferentes
programas de la Fundacion.

Para el afio aplicable a este documento, la Fundacidn no cuenta con este tipo de instancias. Sin embargo, se esta

trabajando en ello para el afio en curso.
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2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Redes Forma de involucramiento

Organizacion a la que pertenece Paternitas que posibilita

Comunidad de Organizaciones Solidarias y facilita diferentes espacios de encuentros, redes,
alianzas, etc. entre diferentes Organizaciones sin fines de
lucro.

Fundacion Desafio Levantemos Chile Colaboracion a través de donaciones.

Fundacion Banco de Ropa Colaboracion a través de donaciones.

2.9 Reclamos o Incidentes

Para el afio aplicable a este documento, la Fundacidn no cuenta con este tipo de instancias. Sin embargo, se esta
trabajando en ello para el aio en curso. De igual forma, Paternitas no contd con este tipo de situaciones.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Las practicas de gestion medioambiental no son aplicables para la Fundacion.
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3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL
general de gestion
(N° de beneficiarios 40% de los Poblacién con perfil prevencion atendida fue del
Area que ingresan o beneficiarios 68,6% (230 personas)
prevenciony contintan a gue ingresan
reinsercion: prevencién)/ (N° de pertenecen al  Poblacién con perfil reinsercion atendida fue del
Atencidn a 335 beneficiarios que perfil 31,3% (105 personas)
beneficiarios ingresan al prevencion.
perteneciente area)*100 > 40%
gue mantienen 60% de los
una (N° de beneficiarios beneficiarios
proporcion que ingresan a que ingresan
segun perfil reinsercién)/ (N° de pertenecen al
especifico. beneficiarios que perfil
ingresan al reinsercion.
area)*100 > 60%

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

especifico

(N° beneficiarios

Beneficiarios egresados de 80% 80% de personas egresadas de programas de
egresados de programas perfil reinsercion (84 personas)

programas de reinsercién)/ (N°

reinsercion total de beneficiarios

gue ingresan bajo el
mismo perfil) *100
Insercién
laboral de 60%
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beneficiarios
perfil
reinsercion

Beneficiarios

egresados de

programas de
prevencion

Activacion
laboral de
beneficiarios
perfil
prevencion

N° beneficiarios
insertos por 3 meses
perfil reinsercion)/
(N° total de
beneficiarios que
ingresan bajo el
mismo perfil) *100

(N° beneficiarios
egresados perfil
prevencién)/ (N°
total de beneficiarios
gue ingresan bajo el
mismo perfil) *100

(N° beneficiarios
activos laboralmente
perfil prevencion)/
(N° total de
beneficiarios que
ingresan bajo el
mismo perfil) *100

80%

60%

16,4% de personas insertas laboralmente bajo el
perfil reinsercién (14 sobre 85 personas que
corresponden a programas con proyeccion laboral)

85% de personas egresadas de programas de
prevencion (224 sobre 265 personas)

33,3% de personas activas laboralmente bajo el perfil
prevencion (de programas con activacién laboral) (55
personas)

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a.Ingresos Operacionales (en M$)

Con restricciones
Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero 100

Total de ingresos operacionales

2021 2020

86.822  261.328
369.290 428.208

456.112 689.536

3,12% %
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c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario (i
3 ©y100

47,85% 26%
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y administracion(ii
Y Dy 100 16,39% 22%
Total costos operacionales
Remuneracién principales ejecutivos(iii)
x100 26% 18%

Total remuneraciones

i — Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacion.
ii — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organizacién utilice como parte del control de su gestion).
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2020
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2021 2020 2021 2020

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 95.992 304.798

4.11.2 Inversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades
relacionadas

4.11.3.5Varios deudores
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias

6.533 6.915

4.11.4.2 Impuestos por recuperar
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros
4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos

102.525| 311.713

4.12.2 Construcciones 234.374 234.374
4.12.3 Muebles y dtiles 344 344

4.12.4 Vehiculos 13.279 @ 13.279
4.12.5 Oftros activos fijos
4.12.6 (-) Depreciacion acumulada 32.585  32.585

4.12.7 Activos fijos con restricciones (neto)

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4,120 Total Activo FiioNeto | 215412 215.412|

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones
60.903

4.13.3 Otros activos reservados 60.903

4,130 Total Owros Activos | 60903 |_60.803|
4100 TOTALACTIVOS | 378.840] 588,028

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e instituciones
financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores
4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades

relacionadas 65.078  60.703
4.21.2.3 Varios acreedores 1.463  28.198
4.21.3 Fondos y proyectos en administracion 53.178
4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 812
4.21.4.2 Retenciones 9.956
4.21.4.3 Provisiones 5.083

4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado
4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 135.570| 88.901

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones
financieras

4.22.2 Fondos y proyectosen administracion
4.22.3 Acreedores a largo plazo
27.125

4.22.3.1 Préstamos de terceros 43.125

4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 27.125| 43.125

4.20.0 TOTAL PASIVOS 162.695 | 135 026

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 216.145 456.002

4.31.2 Reservado para fines especificos
4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 216.145| 456.002
4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 378.840 | 588.028

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020

I
M$ M$
Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 354.432 415.498
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 Otros 14.858 12.710
Estatales

4.40.1.6 Subvenciones 261.328

4.40.1.7 Proyectos 86.822

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios
4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 456.112 689.536

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 361.382 269.102
4.50.2 Gastos de actividadesoperacionales 217.604 189.630
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 101.345 16.329

4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 120.125
4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 680.331 595.186
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional (224.219) 94.350

Ingresos No Operacionales
4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacioén seguros
4.71.4 Otros ingresos no operacionales
14.71.0 Total Ingresos No Operacionales | 0/ 0
Egresos No Operacionales
4.72.1 Gastos financieros (15.638) (10.433)
4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales (15.638) (10.433)

4.70.0 Superdvit (Déficit) No Operacional (15.638) (10.433)

4.80.1 SUPERAVIT/ (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS
EXTRAORDINARIAS

4.80.2 Impuesto a la renta

(239.857) 83.917

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (239.857) 83.917
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Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020

2021 2020
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 350.057 415.498

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 120.000 261.398

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 19.034 12.710
4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) (348.793)  (269.102)
4.91.7 Pago a proveedores (menos) (309.253) | (316.439)
4.91.8 Impuestos pagados (menos) (8.213) (9.036)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional (177.198) 95.029

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)
4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion nn

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos 0 61.500
4.93.2 Pago de préstamos (menos) (16.000) (18.375)
4.93.3 Gastos financieros (menos) (15.638) (10.433)

4.93.4 Fondos recibidos en administraciéon

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (31.638) 32.692
(208.836)|_127.721

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 304.798 | 177.077
95992 | 304798

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros



44 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

(En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros consolidados o combinados, el estado
de movimientos patrimoniales que siguedebe ser reemplazado por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6)

Patrimonio de Reservado
libre parafines

Patrimonio | PATRIMONIO
restringido

disponibilidad | especificos MS

M$ M$

EJERCICIO 2020
4.101Patrimonio al 01.01.2020 372.085 372.085
4.101.1Reservas establecidas

4.101.2Reservas liberadas

4.101.3Restricciones expiradas
4.101.4Superavit / (déficit) del ejercicio 83.917 83.917

4.101.50tros movimientos

4.100Patrimonio al 31.12.2020 456.002 456.002

EJERCICIO 2021

4.201.1Reservas establecidas

4.201.2Reservas liberadas

4.201.3Restricciones expiradas

4.201.4Superavit / (déficit) del ejercicio (239.857) (239.857)

4.201.50tros movimientos

4.200Patrimonio al 31.12.2021 216145 o = o] 216.145

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

(La naturaleza de las restricciones, asi como de aquella parte del patrimonio reservado para fines especificos, deben
ser explicadas en la correspondiente nota explicativa (Nota 21 del formato). También debe aclararse en dicha nota los
otros movimientos patrimoniales que pudiesen existir).
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45 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Formacion y actividades de la entidad

Fundacion Paternitas fue creada con fecha 06-08-1991 y autorizada con decreto Arzobispal 226/2005 el 08-09-2005,
otorgado por el Arzobispo de Santiago, Carlos Oviedo Cavana. Su objetivo es ejercer la caridad y beneficencia a través
de la ayuda material a personas de escasos recursos economicos y mediante el fomento y ayuda de la educacion,
cultura y accion social en favor de los jovenes y familias.

El domicilio de la fundacién es Avenida Recoleta # 900, Comuna de Recoleta.

2. Criterios Contables Aplicados

2.- Resumen de principales politicas contables

Estos estados financieros se han elaborado de acuerdo con la Norma Internacional de Informacion Financiera para
Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB).

Los estados financieros estan presentados en pesos chilenos.
2.1 Base de preparacién y presentacién

Los presentes estados financieros de Fundacion Paternitas, han sido preparados de acuerdo a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para las EPYM), emitidas
Por el IASB.

Estos estados financieros han sido emitidos sélo para los efectos de hacer un analisis individual de la Fundacién.

2.2 Responsabilidad de lainformacién y estimaciones y criterios contables

La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad del Directorio de la Fundacion, que manifiesta
expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios contables incluidos en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para las Empresas Pequefias y Medianas (NIIF para las EPYM) contenida
en estos estados financieros y se declara responsable respecto de la informacion presentada en estos.

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado estimaciones vy juicios realizados por la Gerencia de la
Fundacién, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en
ellos.

Las estimaciones y juicios se evallan continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros factores, incluidas
las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

En particular, la informacion sobre areas mas significativas de estimacion de incertidumbres y juicios criticos en la
aplicacion de las politicas contables que tienen el efecto mas importante sobre los montos reconocidos en los Estados
Financieros son los siguientes:

- La determinacion de la vida util de las propiedades, instalaciones y equipos y sus valores residuales, y
correspondientes depreciaciones y pérdidas por deterioro, de ser aplicables.
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- Se evalla anualmente el deterioro de activos, o antes si existiese algun indicio, el valor recuperable de todos los
activos no corrientes sujetos a deterioro, para evaluar si existiese pérdidas por deterioro en el valor de estos activos.

2.3 Periodo contable

Los presentes estados financieros cubren los siguientes periodos:

* Balance General al 31 de diciembre de 2021 y 2020. (Estado de posicion Financiera).
+ Estado de Actividades 1° de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020.

+ Estado de flujo de efectivo 1° de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020.

2.4 Moneda funcional y de presentacion

La Fundacién utiliza el peso chileno como su moneda funcional y moneda de presentacion de sus estados financieros.
La moneda funcional se ha determinado considerando el ambiente econémico primario en que la Fundacion desarrolla
sus operaciones y la moneda en que se generan los principales flujos de efectivo.

En la preparacion de estos estados financieros las transacciones que se realizan en una moneda distinta a la moneda
funcional se convierten a la tasa de cambio vigente a la fecha de la transaccién. Los activos y pasivos monetarios
expresados en monedas distintas a la funcional, se convierten a las tasas de cambio de cierre. Las ganancias y pérdidas
por la conversién se incluyen en el estado de resultados integrales dentro del rubro diferencias de cambio.

2.5 Bases de conversion

Los activos y pasivos en moneda extranjera y aquellos pactados en unidades de fomento, se presentan a los siguientes
tipos de cambios y valores de cierre, respectivamente:

Monedas 31/12/2021 31/12/2020
Ddélar estadounidense (USD) 850,25 711,24
Unidad de fomento (UF) 30.991,74 29.070,33

(1) La unidad de fomento (UF) es una unidad monetaria denominada en pesos chilenos que esta indexada a la
inflacién. La tasa de UF se establece a diario y con antelacion, sobre la base de la variacién del Indice de
Precios al Consumidor del mes anterior.

2.6 Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias
Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir por los servicios

prestados en el curso ordinario de las actividades de la Fundacién. Los ingresos ordinarios se presentan netos de
devoluciones, rebajas y descuentos. La Fundacién reconoce los ingresos cuando el importe de estos se puede valorar
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con fiabilidad, es probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la Entidad y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades de la Fundacion.

2.7 Costos por préstamos

Todos los costos por préstamos se reconocen en el resultado del periodo en el que se incurren.

2.8 Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos

a) Impuesto a la renta Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, la Fundacién no presenta transacciones afectas a impuesto
a la renta.

2.9 Sobregiros y préstamos bancarios

Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés efectivo y se incluyen en los costos
financieros.

2.10 Medio ambiente

Los desembolsos relacionados con el medio ambiente, se reconocen en los resultados del ejercicio o periodo en que
se incurren, en caso de que hubiere.

2.11 Donaciones Percibidas

Las donaciones percibidas, estan de acuerdo con el Articulo N° 46 del Decreto Ley N° 3.063 del afio 1979, que establece
el siguiente beneficio: Las donaciones que reciban las instituciones sin fines de lucro deberan destinarse
exclusivamente a solventar gastos de tales organismos o a efectuar ampliaciones o mejoras de sus edificios e
instalaciones. Estas donaciones se deben acreditar con un certificado de donacion autorizado por el Sli, este debe ser
firmado por el responsable legal, conteniendo nombre donante y donatario o razén social, domicilio, N° de RUT del
donatario, monto de la donacién en letras y nimeros y fecha del comprobante de ingreso.

2.12 Contingencias, juicios y otros

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, no existen contingencias, juicios u otros hechos importantes que informar.
Garantias al 31 de diciembre de 2021, la Fundacion no mantiene garantias vigentes.

2.13 Remuneraciones al Consejo Directivo

En los ejercicios informados no se han pagado remuneraciones u otros estipendios al Consejo Directivo por concepto
de dieta por asistencia a sesiones, representaciones, honorarios u otros.

2.14 Hechos relevantes

Al cierre de los ejercicios 2021 y 2020 no existen hechos relevantes.

2.15 Hechos posteriores

Al cierre de los ejercicios 2021 y 2020 no existen hechos posteriores.
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1- Efectivo y Efectivo Equivalente

04-08657-0 :BCO. SANT. ROSARIOS S 7.235
00-57937-8 :BCO. SANTANDER ALMUERZOS $33.170
04-11114-1 :BCO. SANT. DONACIONES CENTRAL $ 5.373
82058911  :B.C.I. CENTRAL $20.000
10538976  : B.C.I CASA DE ACOGIDA PTE ALTO $ 760
1463193718 :BCO. CHILE FAMILIA S 83
421839 : BCO. ESTADO CENTRAL $12.636
04-10692-0 : BCO. SANTANDER CAMARA - ANINAT $ 2.965
62-28415-3 : BCO SANTANDER CREO $13.770
TOTAL: $95.992

2- Activos Reservados

CTA. CTE. MANA $53.816
CTA. CTE. BOREAL $7.087
TOTAL: $60.903

3.- Cuentas por paga

r
RUT Nombre/Razon Relacién Saldo M$ Origen del Vencimiento
social saldo

Empresa

Acreedor 1 ; 65.078
Relacionada

Acreedor 2 Presidente 27.125

Acreedor n

Otros menores

TOTAL 192.203

Corto Plazo 65.078
Largo Plazo 27.125

TOTAL 192.203



4.Activo fijo

(Detallar los principales, en la medida que los saldos sean significativos. Esta nota se puede limitar al ejercicio corriente).

Saldo |Adiciones

inicial M$
M$

Terrenos

Construcciones 234.374 234.374
Muebles y Utiles 344 344
Vehiculos 13.279 13.279
Otros activos fijos 60.903 60.903
Total activo fijo bruto | 247.998 | | |247.908
Depreciacién acumulada (32.585) (32.585)

Total activo fiioneto || | |

Activos restringidos y
reservados (neto)

Activos fijos de libre
disponibilidad 215.412 215.412

5- Apertura de gastos vy clasificacion segun estado de actividades

(Informacién puede ser presentada solo por el afio corriente)

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones
(Si no existen ingresos sujetos a restricciones, no se debe incluir esta letra ni el cuadro que sigue)

Sin Ingresos Total
Restricciones Restringidos

Ingresos Operacionales

Plblicos 86.822 86.822
Privados 369.290 369.290
Total ingresos operacionales 369.290 86.822 456.112
Costo de Remuneraciones 337.837 23.545 361.382
Actividades Operacionales 156.132 61.472 217.604
Direccién y Administracion 99.540 1.805 101.345

Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo venta de bs. y servicios.
Otros costos de proyectos
Total gastos operacionales



b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas

(Debe incluirse salvo que un proyecto, o0 un conjunto de proyectos similares, sea la Gnica actividad desarrollada por la organizacion, en
cuyo caso explicitar brevemente y eliminar el cuadro que sigue).

Ingresos
Privados 369.290 369.390
Publicos 86.822 86.822

Ingresos operacionales

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 23.545 337.837 361.382
Actividades Operacionales 61.472 156.132 217.604
Direccion 'y Administracion 1.805 99.540 101.345

Otros
Indirectos:(distribucion)

Costo de remuneraciones + + + ) 0
Actividades Operacionales + + + ) 0
Direccién y Administracion + + + ) 0

Otros + + + ) 0

Gastos operacionales

SUPERAVIT (DEFICIT) .

6- Manifestaciéon de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021:

Nombre Cargo RUN Firma

VERONICA VALDIVIESO CONTADOR AUDITOR 8.774.638-0 ‘ (ﬁg

LUCIA RUIZ MORENO DIRECTORA EJECUTIVA 7.011.150-0 %m@ﬂfm'«-? MBS

NANCY LORETO MUNOZ ENCARGADA DE 17.879.593-7 -
COMUNICACIONES ,%4

XIMENA GUZMAN COORDINADORA AREA | -
DE PREVENCION Y REINSECION 17.184.586-6 Ag

AN

(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los
demas directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que,
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por razon fundada, el méximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta
circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por favor marque la siguiente casilla:

|:| Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 del 06 del 2022
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